
УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом от 09 января 2018г. № 1 
«О внесении изменений и 

дополнений в « Положение о 
распределении стимулирующих 

выплат работникам 
Муниципального автономного 

дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 5 

общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно -
речевому развитию детей» 

Изменения 

к Положению 
о распределении стимулирующих выплат работникам к 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №5 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно - речевому развитию детей 



1. Внести следующие изменения в Положение о распределении стимулирующих выплат 
работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 5 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно - речевому развитию детей: 

4. Показатели (критерии) выплат стимулирующего характера: 

Показатель 
№ критериев 
п/п 

Индикатор критериев 
балл 
ы 

1 
2 3 ! 

2 

Кухонный рабочий 

1 
Санитарное 

состояние пищеблока 
• соблюдение графика уборки; 
• маркировка посуды, уборочного и раздаточного инвентаря; 
• хранение моющих и чистящих средств и дезрастворов 

20 

2 
Соблюдение 

санитарных норм и 
правил, образцовое 
содержание пищеблока 

• выполнение графика уборки помещений с текущей обработкой 
поверхностей окон, шкафов; 
• качес твенная обработка посуды; 
• хранение дезинфицирующего средства; 
• использование ветоши и емкости по назначению; 
• использование спецодежды по назначению 

20 

3 
Соблюдение 
правил по охране 

труда и технике 
безопасности, правил по 
пожарной безопасности, 
правил внутреннего 
распорядка 

Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций: 
• по охране труда и технике безопасности; 
• по охране жизни и здоровья детей и взрослых; 
• по пожарной безопасности; 
• правил внутреннего распорядка 

19 

ИТОГО: 
.'. . . ' ... Г: '< • 1 59 
Кастелянша 

1 
Своевременное 

оформление 
документации, помощь в 
изготовлении костюмов 
для утренников 

Наличие своевременно и оформленной документации: 
• акт о списании мягкого инвентаря; 
• актов постановки на учет новых театральных костюмов; 
• пошив и ремонт театральных костюмов 
• • 

15 

2 
Взаимодействие с 

сотрудниками учреждения 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников на 

деятельность кастелянши 15 

3 
Соблюдение 

санитарных норм и 
правил, образцовое 
содержание кладовых 

• выполнение графика уборки помещений с текущей обработкой 
поверхностей окон, шкафов; 
• использование ветоши и емкости по назначению; 
• использование спецодежды по назначению; 
• соблюдение графика смены белья 

15 

4 
Соблюдение 

правил по охране труда и 
технике безопасности, 
правил по пожарной 
безопасности, правил 
внутреннего распорядка 

1 Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций: 
• по охране труда и технике безопасности; 
• по охране жизни и здоровья детей и взрослых; 
• по пожарной безопасности; 
• правил внутреннего распорядка 

' 1 1 1 1 ' 

14 

ИТОГО: 
-. ...... ••:!.">• ' и - : • л . : ол 59 

• • - 1 • II . . ' • . : 
Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

1 
Санитарное 

состояние прачечной. 
Помощь в 

изготовлении костюмов 
для утренников 

- приемка, сортировка и выдача спецодежды и других предметов в 
соответствии с графиком; 

- сортировка бывших в употреблении белья, спецодежды, их 
метка; 

- мелкий ремонт мягкого инвентаря; 
-участие в составлении актов на списание; 
- пошив и ремонт костюмов. 

15 



2 
Взаимодействие с 

сотрудниками учреждения 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников на 

деятельность машиниста по стирке спецодежды 15 

3 
Соблюдение 

санитарных норм и 
правил, образцовое 
содержание прачечной 

выполнение графика уборки помещений с текущей обработкой 
поверхностей окон, шкафов; 
• использование ветоши и емкости по назначению; 
• использование спецодежды по назначению; 
• соблюдение графика смены белья 

15 

4 
Соблюдениеправи 

л по охране труда и 
технике безопасности, 
правил по пожарной 
безопасности, правил 
внутреннего распорядка 

Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций: 
• по охране труда и технике безопасности; 
• по охране жизни и здоровья детей и взрослых; 
• по пожарной безопасности; 
• правил внутреннего распорядка 

14 

ИТОГО: 
59 

Уборщик служебных помещений 

1 
Санитарное 

состояние, порядок в 
коридорах и служебных 
помещениях 

В соответствии с графиком уборки: 
- уборка стен, окон, дверей, плафонов,; 
- чистка ковров; 
- сбор и вынос мусора в установленное место 

15 

2 
Взаимодействие с 

сотр\дниками учреждения 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников на 

деятельность уборщика служебных помещений 15 

3 
Соблюдение 

санитарных норм и 
правил, образцовое 
содержание служебных 
помещений 

• выполнение графика, уборки помещений с текущей обработкой 
поверхностей 
• использование ветоши и емкости по назначению; 
• использование спецодежды по назначению; 
• хранение дезинфицирующего средства 

16 

4 
Соблюдениеправи 

л по охране труда и 
технике безопасности, 
правил по пожарной 
безопасности, правил 
внутреннего распорядка 

Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций: 
• по охране труда и технике безопасности; 
• по охране жизни и здоровья детей и взрослых; 
• по пожарной безопасности; 
• правил внутреннего распорядка 

'••-• г м; -л г, - • < 

16 

ИТОГО, 
62 

Дворник 

1 
Эффективность 

хозяйственной и 
имущественной 
деятельности 

- следит за исправностью и сохранностью всего наружного 
оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных 
труб, урн, вывесок); 

10 1 
Эффективность 

хозяйственной и 
имущественной 
деятельности -осуществляет сохранность зеленых насаждений и их ограждений; 

5 

1 
Эффективность 

хозяйственной и 
имущественной 
деятельности 

- при необходимости производит обрезку сухих сучьев и 
кустарников; 10 

1 
Эффективность 

хозяйственной и 
имущественной 
деятельности 

-осуществляет качественную уборку территории 
10 

2 
Взаимодействие с 

сотрудниками учреждения 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников на 

деятельность рабочего по обслуживанию здания 5 

3 
Соблюдениеправи 

л по охране труда и 
технике безопасности, 
правил по пожарной 
безопасности, правил 
внутреннего распорядка 

Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций: 
• по охране труда и технике безопасности; 
. • / • - I , м т •• -,;,-• 

5 3 
Соблюдениеправи 

л по охране труда и 
технике безопасности, 
правил по пожарной 
безопасности, правил 
внутреннего распорядка 

• по охране жизни и здоровья детей и взрослых; 
5 

3 
Соблюдениеправи 

л по охране труда и 
технике безопасности, 
правил по пожарной 
безопасности, правил 
внутреннего распорядка • по пожарной безопасности; 

5 

3 
Соблюдениеправи 

л по охране труда и 
технике безопасности, 
правил по пожарной 
безопасности, правил 
внутреннего распорядка 

• правил внутреннего распорядка 
7 

Итого: 
62 


